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ENVOYER UN RAPPORT 
Merci d’avoir contacté le portail web de Red Flag Reporting. Ici, quelques questions très simples vous seront posées et celles-ci auront un impact positif quant à la protection de votre organisation et de vos collègues. Après avoir répondu aux questions, vous aurez l’occasion d’identifier un niveau de confidentialité qui a du sens pour vous. Merci pour votre engagement à faire la bonne chose. Commençons à faire une différence ! 
INFORMATION DE L’ORGANISATION 
Veuillez indiquer à quelle organisation/compagnie se rapporte ce signalement : 
Entrez votre code de client* (requis) qu’est-ce que c’est ?
Nom de l’organisation * (requis)
Emplacement spécifique (emplacement de la succursale, numéro de magasin et/ou adresse) 
Soumettre
-----------------------------------------
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Veuillez sélectionner votre formulaire ci-dessous : 
Protection de l’employé
Souci financier 
-----------------------------------------
Protection de l’employé
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[Actuellement à l’étape 1 sur 6]
TYPE D’INCIDENT/VIOLATION 
Veuillez indiquer le type d’incident que vous signalez : (requis) 
· Menaces 
· Pratiques de direction
· Violation de comportement
· Discrimination 
· Harcèlement sexuel 
· Vandalisme et sabotage
· Conditions de travail non sécuritaires
· Abus d’alcool et autres substances
· Autre 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
[image: ]
[image: C:\Red Flag Reporting\Pictures\French.JPG]
PROTECTION DE L’EMPLOYÉ
[Actuellement à l’étape 2 sur 6]
DÉTAILS DE L’INCIDENT 
Qu’est-il arrivé ? (requis) 
Quand l’incident s’est-il produit ? 
Où l’incident s’est-il produit ? 
Combien de fois l’incident s’est-il produit ? 
En avez-vous parlé à un superviseur ou à un membre de la direction et, le cas échéant, qui, quand et qu’est-ce qu’ils ont dit et/ou fait ? 
Est-ce qu’il est probable que l’incident se reproduise dans le futur ? 
· Oui
· Non
· Incertain(e)
-----------------------------------------
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Qui est impliqué ? 
· Quelqu’un 
· Personne
· Incertain(e)
Veuillez compléter les cases suivantes :
Prénom			Nom 			Département		   Niveau d’implication
Retourner à l’étape précédente 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 3 sur 6]
TÉLÉCHARGEMENT DE FICHIER
Ce site web peut recevoir des documents en format MS Word, Excel, Adobe, TXT, JPG ou GIG. La taille est limitée à 8MB pour le total des fichiers.
Télécharger le fichier
1. Choisir le fichier Aucun fichier sélectionné   		Description 
Si vous préférez nous soumettre vos documents par écrit, veuillez les envoyer à :
Red Flag Reporting
P.O. Box 4230 
Akron, Ohio 44321
OU par fax au : 330-572-8146
OU par courriel au : RedFlag@RedFlagReporting.com
Lorsque vous soumettez des documents pour ce rapport, assurez-vous d’inscrire sur ceux-ci la mention Red Flag HR Report #EP-4421. 
Note : Si vous soumettez un fichier, celui-ci se téléchargera lorsque vous cliquez sur ‘Continuer’. Selon la taille du fichier, cela peut prendre un certain moment avant d’être envoyé. Cliquer qu’une seule fois sur ‘Continuer’. 
Retourner à l’étape précédente 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 4 sur 6]
PREUVE DE L’INCIDENT
De quelle façon êtes-vous au courant de ce sujet ? (requis) 
· Expérience personnelle
· Observation personnelle
· Entendu par une autre personne 
Par qui avez-vous entendu cette information ? 
· Collègue
· Autre
Veuillez fournir les détails suivants :
Prénom		       Nom		Relation avec l’organisation		Poste occupé
1.
2.
Retourner à l’étape précédente 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 5 sur 6]
CONFIDENTIALITÉ 
Comment pouvons-nous vous contacter ? (requis)
· Je vais entrer mes informations de contact et autoriser Red Flag Reporting à divulguer mon identité aux membres appropriés de la direction
· Je vais continuer à communiquer avec la direction électroniquement tout en demeurant anonyme
· Je préfère demeurer anonyme 
-----------------------------------------
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· Date et heure désirée pour un appel
· Nom ou code 
· Téléphone
· Fax
· Courriel (Avertissement : ne PAS fournir votre courriel de travail) 
· Adresse postale 
-----------------------------------------
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Pour communiquer anonymement avec la direction après que le rapport soit envoyé, veuillez retourner à www.redflagreporting.com, allez à « Check a Report ». Vous aurez besoin de 1) la date à laquelle le rapport a été envoyé 2) votre code client et 2) votre numéro de rapport qui vous sera transmis à la fin de ce rapport. GARDER CETTE INFORMATION DE FAÇON À CE QU’ELLE NE PUISSE ÊTRE RÉCUPÉRÉE. Veuillez vous connecter à « Check a Report » d’ici 48 heures pour voir les questions de la direction et continuer de vous connecter régulièrement jusqu’à ce que le cas soit clos. 
-----------------------------------------
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· Je préfère demeurer anonyme
· Pour vous permettre de poser des questions de suivi, je vais appeler au 1-877-676-6551 à la date et à l’heure suivante. (Veuillez nous laisser au moins 2 jours ouvrables pour compléter une enquête préliminaire et veuillez écrire le numéro 1-877-676-6551, qui est sans frais, mais qui n’est pas le même numéro utilisé pour envoyer les rapports initiaux. Vous devez également écrire et vous référer à votre numéro de rapport, celui-ci vous sera donné lorsque vous finissez ce rapport). Je comprends que je vais demeurer anonyme. 
· Je ne planifie pas rappeler
Date
Heure
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 6 sur 6]
VÉRIFICATION
Merci pour votre engagement quant à l’intégrité dans le milieu de travail. En soumettant ce rapport, vous comprenez qu’il n’y aura aucune conséquence légale pour des soupçons se révélant faux, mais déclarés de bonne foi. Toutefois, il peut y avoir des conséquences légales pour avoir soumis un rapport intentionnellement faux. 
Est-ce que l’information soumise est correcte et vraie autant que vous sachiez ? (requis) 
· Oui et je comprends et accepte l’exonération ici haute. 
· Non et je ne souhaite pas soumettre mon rapport maintenant. 

Retourner à l’étape précédente 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
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RAPPORT TERMINÉ 
Encore une fois, nous vous remercions de votre engagement à faire la bonne chose. Si vous nous avez donné l’occasion, nous vous contacterons prochainement. Si des informations additionnelles sont portées à votre connaissance et que vous croyez qu’elles seraient utiles pour nous, n’hésitez pas à soumettre un nouveau rapport. 
Pour votre référence, le numéro de rapport est : EP-4221
Retourner à la page principale  
-----------------------------------------
Souci financier 
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[Actuellement à l’étape 1 sur 10]
TYPE D’INCIDENT/VIOLATION
Veuillez indiquer le type d’accident que vous signalez :
· Fraude venant d’un employé
· Fraude de la direction 
· Erreur/anormalité comptable
· Faiblesse au niveau des contrôles internes / occasion de frauder
· Conformité en matière de sécurité
· Autre
· Incertain(e)
Veuillez indiquer le type de fraude venant d’un employé :
· Vol d’argent
· Vol d’autres ressources
· Plan d’achat
· Autre
-----------------------------------------
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Veuillez indiquer le type de faute à la conformité en matière de sécurité :
· Violation réglementaire
· Délit d’initié 
· Violation de la vie privée
· Violation AML 
· Falsification
-----------------------------------------
[Currently on 2 of 10]
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[Actuellement à l’étape 2 sur 10]
PÉRIODE DE TEMPS 
L’incident : (requis)
· S’est déjà produit
· Se produira probablement dans le futur
Quand s’est-il produit ? 
Combien de fois s’est-il produit ?
Dans quel département s’est-il produit ?
À quel moment se produira-t-il probablement dans le futur ? 
Où se produira-t-il probablement dans le futur ? 
-----------------------------------------
[Currently on 3 of 10]
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[Actuellement à l’étape 3 sur 10]

SUSPECTS 
Veuillez indiquer tout suspect : 
Prénom			Nom			Département			Poste occupé
1….
Si votre liste est plus grande que 8, il y a une étape future qui vous permettra de télécharger des pièces jointes. 
-----------------------------------------
[Currently on 4 of 10]
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[Actuellement à l’étape 4 sur 10]
EXPLICATION  
Qu’est-il arrivé ? (requis)
[bookmark: _GoBack]Comment cela s’est-il produit ? 
Quand cela s’est-il produit ? 
En avez-vous parlé à un superviseur ou à un membre de la direction et, le cas échéant, qui, quand et qu’est-ce qu’ils ont dit et/ou fait ?  
-----------------------------------------
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[image: ]
[image: C:\Red Flag Reporting\Pictures\French.JPG]
[Actuellement à l’étape 5 sur 10]
PERTE MONÉTAIRE 
Veuillez estimer le montant de perte prévue comme résultant de cet incident
$
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 6 sur 10]
PREUVE DE L’INCIDENT
De quelle façon êtes-vous au courant de ce sujet ? (requis) 
· Expérience personnelle
· Observation personnelle
· Entendu par une autre personne 
Par qui avez-vous entendu cette information ? 
· Collègue
· Autre
· Autre
Veuillez fournir les détails suivants :
Prénom		       Nom		Relation avec l’organisation		Poste occupé
1.
2.
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 7 sur 10]
TÉLÉCHARGEMENT DE FICHIER
Ce site web peut recevoir des documents en format MS Word, Excel, Adobe, TXT, JPG ou GIG. La taille est limitée à 8MB pour le total des fichiers.
Télécharger le fichier
1. Choisir le fichier Aucun fichier sélectionné   		Description 
Si vous préférez nous soumettre vos documents par écrit, veuillez les envoyer à :
Red Flag Reporting
P.O. Box 4230 
Akron, Ohio 44321
OU par fax au : 330-572-8146
OU par courriel au : RedFlag@RedFlagReporting.com
Lorsque vous soumettez des documents pour ce rapport, assurez-vous d’inscrire sur ceux-ci la mention Red Flag HR Report #FC-4259. 
Note : Si vous soumettez un fichier, celui-ci se téléchargera lorsque vous cliquez sur ‘Continuer’. Selon la taille du fichier, cela peut prendre un certain moment avant d’être envoyé. Cliquer qu’une seule fois sur ‘Continuer’. 
Retourner à l’étape précédente 
Continuer à la prochaine étape
Avertissement – Pour soumettre ce rapport, vous devez cliquer sur « terminer » à l’étape 6 sur 6.
-----------------------------------------
[Currently on 8 of 10]
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[Actuellement à l’étape 8 sur 10]
CONFIDENTIALITÉ 
Comment pouvons-nous vous contacter ? (requis)
· Je vais entrer mes informations de contact et autoriser Red Flag Reporting à divulguer mon identité aux membres appropriés de la direction
· Je vais continuer à communiquer avec la direction électroniquement tout en demeurant anonyme
· Je préfère demeurer anonyme 
-----------------------------------------
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· Date et heure désirée pour un appel
· Nom ou code 
· Téléphone
· Fax
· Courriel (Avertissement : ne PAS fournir votre courriel de travail) 
· Adresse postale 
-----------------------------------------
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Pour communiquer anonymement avec la direction après que le rapport soit envoyé, veuillez retourner à www.redflagreporting.com, allez à « Check a Report ». Vous aurez besoin de 1) la date à laquelle le rapport a été envoyé 2) votre code client et 3) votre numéro de rapport qui vous sera transmis à la fin de ce rapport. GARDER CETTE INFORMATION DE FAÇON À CE QU’ELLE NE PUISSE ÊTRE RÉCUPÉRÉE. Veuillez vous connecter à « Check a Report » d’ici 48 heures pour voir les questions de la direction et continuer de vous connecter régulièrement jusqu’à ce que le cas soit clos. 
-----------------------------------------
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· Je préfère demeurer anonyme
· Pour vous permettre de poser des questions de suivi, je vais appeler au 1-877-676-6551 à la date et à l’heure suivante. (Veuillez nous laisser au moins 2 jours ouvrables pour compléter une enquête préliminaire et veuillez écrire le numéro 1-877-676-6551, qui est sans frais, mais qui n’est pas le même numéro utilisé pour envoyer les rapports initiaux. Vous devez également écrire et vous référer à votre numéro de rapport, celui-ci vous sera donné lorsque vous finissez ce rapport). Je comprends que je vais demeurer anonyme. 
· Je ne planifie pas rappeler
Date
Heure
-----------------------------------------
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[Actuellement à l’étape 9 sur 10]
INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE 
Veuillez préciser tout autre élément que vous aimeriez dire et qui n’a pas été inclus jusqu’à présent. 
-----------------------------------------
[Currently on 10 of 10]
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[Actuellement à l’étape 10 sur 10]
VÉRIFICATION
Merci pour votre engagement quant à l’intégrité dans le milieu de travail. En soumettant ce rapport, vous comprenez qu’il n’y aura aucune conséquence légale pour des soupçons se révélant faux, mais déclarés de bonne foi. Toutefois, il peut y avoir des conséquences légales pour avoir soumis un rapport intentionnellement faux. 
Est-ce que l’information soumise est correcte et vraie autant que vous sachiez ? (requis) 
· Oui et je comprends et accepte l’exonération ici haute. 
· Non et je ne souhaite pas soumettre mon rapport maintenant. 
-----------------------------------------
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RAPPORT TERMINÉ 
Encore une fois, nous vous remercions de votre engagement à faire la bonne chose. Si vous nous avez donné l’occasion, nous vous contacterons prochainement. Si des informations additionnelles sont portées à votre connaissance et que vous croyez qu’elles seraient utiles pour nous, n’hésitez pas à soumettre un nouveau rapport. 
Pour votre référence, le numéro de rapport est : FC-4259
Retourner à la page principale  
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EMPLOYEE PROTECTION
[Currently On Step 2 of 6]
INCIDENT DETAILS

What happened? (requir

When did it occur?

Where did it occur?

)

How many times has it occurred?

)

Have you told a supervisor or a member of management and, if so, who, when and what did they say and/or do?

4

Is it ikely to occur in the future?

® Yes
) No
© Not sure
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Who s involved?
® Somebody
© Nobody
© Not sure
Please complete the following:
First Name Last Name Department Level of Involvement

e e o

| Go Back One Step | | Continue to Next Step |
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[Currently On Step 3 of 6]

FILE UPLOAD
This website can receive documents in MS Word, Excel, Adobe, TXT, JPG or GIF formats. File size is limited to 4MB total for all iles.

Upload File Description
1| Choose File | No file chosen

If you would prefer to submit your documents in wiiting, please send to:

Red Flag Reporting
P.0. Box 4230

Akron, Ohio 44321

OR fax to 330-572-8146

OR e-Mail to: RedFlag@RedFlagReporting.com

When submitting documents for this report. be sure to reference Red Flag HR Report #EP-4221 on them

Note: If you submit a fil, it will upload when you hit ‘sontinue’. Depending on the file size, it may take a little while to send. Only hit continue
once.

| GoBack One Step | | Continue to Next Step |
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[Currently On Step 4 of 6]
EVIDENCE OF INCIDENT
How are you aware of this matter? (required)
© Personal experience
© Personal observation
® Heard it through another person (people)
Who did you hear this information from?

© Co-worker

®
Please Provide the following details:

First Name Last Name Relationship with Organization Position Held

1
2
3.
4
5.

| GoBack One Step | | Continue to Next Step |
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[Currently On Step 5 of 6]

CONFIDENTIALITY
How can we contact you? (required)
@ 1 will enter my contact information and authorize Red Flag Reporting to disclose my identity to appropriate members of
management
1 will continue to communicate with management electronically while rem
| prefer to remain anonymous

ing anonymous
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Preferred Time and Date for Call

Name or Code Name.

Phone.

Fax

E-mail (Caution: Do NOT provide your work e-mail address)

Mailing Address
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To communicate anonymously with management after this report is filed, please return to wwiw redflagreporting com. go to "Check a Report” You
will need 1) the date this report was filed 2) your Client Code and 3) your Report Number. which will be provided to you at the end of this report
KEEP THIS INFORMATION AS IT CANNOT BE RECOVERED. Please log-in at "Check a Report” within 48 hours to see managements’
questions and continue to log-in regularly unti the case has been closed.
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(@ | prefer to remain anonymous.

© To sllow yau o ask folow-up questons | il call 1677.676-6551 on the fllwing dte o he fallouing time. (Please alow a east o
iness days for us to complete a preliminary investigation and please write down 1-877-676-6551. which is toll free but is not the same
ot o or ling initial reports. You will also want to write down and refer to your report number, which will be given to you when you
finish this report). | understand that | will remain anonymous

) I do not plan to call back

Date

Time
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[Currently On Step 6 of 6]

VERIFICATION
Thank you for your commitment to integity in the workplace. By submitting this report, you understand that there will be no legal consequences for
suspicions reported in good faith that tum out to be incorrect: however, there may be legal consequences for submitting an intentionally false
report

Is the information you are submitting correct and true to the best of your knowledge? (required)

© Yes, and | understand and agree to the above disclaimer.
© No, and I do not wish to submit my report right now

‘Go Back One Step
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REPORT FINISHED

Once again, we thank you for your commitment to doing the right thing. If you have given us the opportunity, we will contact you soon. If additional
information comes to your attention that you feel will be helpful for us. please feel free to submit a new report.

For your reference, the report number is: EP4221

Retum to Main Page
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TYPE OF INCIDENT/VIOLATION
Please indicate the type of i

ident that you are reporting: (requi

© Employee Fraud
) Management Fraud
) Accounting Error/Abnormality
J Intemal Controls Weakness/Opportunity for Fraud
 Securities Compliance
) Other
) Unsure

Please indicate the type of employee fraud

) Theft-cash
) Theft-other assets

) Purchasing Scheme
) Other
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Please indicate the type of Securities Compliance fraud:

© Regulatory Violation
© Insider Trading

© Privacy Violation

© AML Violation

© Forgery
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TIME PERIOD
The incident: (req

 Occurred already
© Likely to occur in the future

When did it occur?

How many times has it occurred?

What department did it occur in?
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Whenis it fikely to occur?

Where is likely to occur?
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SUSPECTS
Please identify any suspects
First Name Last Name Department Position Held

® NP e wN

If your listis larger than 8, there is a future step that will allow you to upload attachments
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EXPLANATION
What happened? (required)

How was it done?

Where was it done?

y

Have you told a supervisor or a

y

‘member of management and. if so, who, when and what did they say andlor do?
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MONETARY LOSS
Please estimate the amount of loss that is expected to result from this incident.

]
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EVIDENCE OF INCIDENT
How are you aware of this matter? (required)

© Personal observation
® Heard it through another person (people)
Who did you hear this information from?

© Comworker

© Supplier/Vendor

© Outsider

Please provide the following details

First Name Last Name Relationship with Organization  Position Held

1
2
3
4
5

If your listis larger than 5. there is a future step that will allow you to upload attachments
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This website can receive documents in MS Word, Excel, Adobe, TXT. JPG or GIF formats. File size is limited to 4MB total for all files.

Upload File Description
1.| Choose File | No file chosen

If you would prefer to submit your documents in wiiting, please send to:

Red Flag Reporting
P.0. Box 4230

Akron, Ohio 44321

OR fax to 330-572-8146

OR e-Mail to: RedFlag@RedFlagReporting.com

When submitting documents for this report. be sure to reference Red Flag Fraud Report #FC-4259 on them

Note: If you submit a fil, it will upload when you hit ‘sontinue’. Depending on the file size, it may take a little while to send. Only hit continue
once.

| Go Back One Step | | Continue to Next Step |
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CONFIDENTIALITY
How can we contact you? (required)
@ I will enter my contact
management
© 1 will continue to communicate with management electronically wi
) I prefer to remain anonymous

formation and authorize Red Flag Reporting to disclose my identity to appropriate members of
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FURTHER INFORMATION
Please elaborate on anything else that you would like to say that has not been included thus far
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VERIFICATION

Thank you for your commitment to integity in the workplace. By submitting this report, you understand that there will be no legal consequences for
suspicions reported in good faith that tum out to be incorrect: however, there may be legal consequences for submitting an intentionally false
report

Is the information you are submitting correct and true to the best of your knowledge? (required)

© Yes. and | understand and agree to the above disclaimer.
) No, and I do not wish to submit my report right now.
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REPORT FINISHED

Once again, we thank you for your commitment to doing the right thing. If you have given us the opportunity, we will contact you soon. If additional
information comes to your attention that you feel will be helpful for us. please feel free to submit a new report

For your reference, the report number is: FC-4259

Retum to Main Page
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FILE AREPORT

Thank you for accessing Red Flag Reportings web portal. Here you will be asked some very simple questions that will have a positive impact on
protecting your organization and your co-workers. After answering the questions, you will have the opportunity to identify a level of confidentiality
that makes sense for you. Thank you for your commitment to doing the right thing. Let's get started making a differencel

ORGANIZATION INFORMATION
Please indicate what organization/company this statement is referring to:

Enter your Client Code" (required) what is this?

Organization Name* (required|

‘Specific Location (branch location, store # and/or address)

Submit
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Please choose your form below:

Employee Protection

Financial Concem
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[Currently On Step 1 of 6]

TYPE OF INCIDENT/VIOLATION
Please indicate the type of incident you are reporting: (required)

© Vandalism and Sabotage
© Unsafe Working Conditions
© Alcohol and Substance Abuse

Continue to Next Step






