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ENVIAR UM RELATÓRIO
Obrigado por acessar o site Red Flag Reporting. Aqui serão feitas algumas simples perguntas que terão um impacto positivo na proteção da sua organização e dos seus colegas de trabalho. Depois de responder as perguntas, você terá a oportunidade de identificar um nível de confidencialidade que faz sentido para você. Obrigado pelo seu compromisso em fazer a coisa certa. Vamos começar fazendo a diferença!
INFORMAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO
Por favor, indique a qual organização/companhia esta declaração está se referindo:
Digite seu Código de Cliente* (requerido) o que é isto?
Nome da Organização* (requerido)
Localização Específica (localização da filial, loja # e/ou endereço)
Enviar
-----------------------------------------
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Por favor, escolha seu formulário abaixo:
Proteção dos trabalhadores
Interesse financeiro
-----------------------------------------
Proteção dos trabalhadores
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[Atualmente Na Etapa 1 de 6]
TIPO DE INCIDENTE/VIOLAÇÃO
Por favor, indique o tipo de incidente que você está reportando: (requerido)
( ) Ameaças
( ) Práticas de Gestão
( ) Violações de Conduta
( ) Discriminação
( ) Assédio Sexual
( ) Vandalismo e Sabotagem
( ) Condições Inseguras de Trabalho
( ) Álcool e Abuso de Substâncias
( ) Outro
Continue para a Próxima Etapa
Aviso: Para enviar este relatório você precisa clicar em “Concluir” na etapa 6 de 6.
-----------------------------------------
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PROTEÇÃO DOS TRABALHADORES
[Atualmente Na Etapa 2 de 6]
DETALHES DO INCIDENTE
O que aconteceu? (requerido)
Quando isso ocorreu?
Onde isso ocorreu?
Quantas vezes isso ocorreu?
Você contou a um supervisor ou um membro da administração e, se sim, quem, e o que eles disseram e/ou fizeram?
É provável que ocorra no futuro?
( ) Sim
( ) Não
( ) Não tenho certeza
-----------------------------------------
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Quem está envolvido?
( ) Alguém
( ) Ninguém
( ) Não tenho certeza

Por favor, preencha a seguir:
Primeiro Nome		Último Nome		Departamento		Nível de Envolvimento
1.
2.
3.
4.
5.
Voltar Para a Etapa Anterior		Continuar Para a Próxima Etapa
Aviso: Para enviar este relatório você precisa clicar em “Concluir” na etapa 6 de 6.
-----------------------------------------
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[Atualmente Na Etapa 3 de 6]
CARREGAR ARQUIVO
Este site pode receber documentos em formato MS Word, Excel, Adobe, TXT, JGP ou GIF. O tamanho total do arquivo é limitado em 4MB para todos os arquivos.

Carregar Arquivo			Descrição
1. Escolher Arquivo Nenhum Arquivo Escolhido

Se você preferir enviar seus documentos por escrito, por favor envie para:

Red Flag Reporting
P.O. Box 4230
Akron, Ohio 44321
OU fax para: 330-572-8146
OU e-mail para: RedFlag@RedFlagReporting.com

Quando for enviar documentos para este relatório, esteja certo em referenciar Red Flag HR Report #EP-4221 neles.
Aviso: Se você enviar um arquivo, ele será carregado quando você apertar “continuar”. Dependendo do tamanho do arquivo, pode demorar um pouco para enviar. Apenas aperte para continuar uma vez.

Voltar Para a Etapa Anterior		Continuar Para a Próxima Etapa
Aviso: Para enviar este relatório você precisa clicar em “Concluir” na etapa 6 de 6.
-----------------------------------------
[image: ]
[image: C:\Red Flag Reporting\Pictures\Brazillian.JPG]
[Atualmente Na Etapa 4 de 6]
EVIDÊNCIA DO INCIDENTE
Como você está ciente deste problema? (requerido)
( ) Experiência pessoal
( ) Observação pessoal
( ) Ouvi isso através de outra pessoa (pessoas)
De quem você ouviu essa informação?
( ) Colega de trabalho
( ) Outro
Por favor, forneça os seguintes detalhes:
Primeiro Nome		Último Nome		Relacionamento com a Organização	Cargo Ocupado
1.
2.
3.
4.
5.
Voltar Para a Etapa Anterior		Continuar Para a Próxima Etapa
Aviso: Para enviar este relatório você precisa clicar em “Concluir” na etapa 6 de 6.
-----------------------------------------
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[Atualmente Na Etapa 5 de 6]
CONFIDENCIALIDADE
Como nós podemos contatá-lo? (requerido)
( ) Eu vou digitar minhas informações de contato e autorizar a Red Flag Reporting a divulgar minha identidade para os membros apropriados da gestão.
( ) Eu continuarei a me comunicar com a gestão eletrônica permanecendo anônimo. 
( ) Eu prefiro permanecer anônimo.
-----------------------------------------
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Data e Horário Preferido para Chamada
Nome ou Codinome
Telefone
Fax
E-mail (Cuidado: Não forneça seu endereço de e-mail corporativo)
Endereço Postal
-----------------------------------------
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Para comunicar anonimamente com a gestão depois que este relatório for arquivado, por favor, retorne para www.redflagreporting.com, e vá para “Verificar um Relatório.” Você vai precisar 1) a data em que este relatório foi arquivado 2) seu Código de Cliente e 3) seu Número do Relatório, o qual será fornecido para você ao final deste relatório.  MANTENHA ESTA INFORMAÇÃO, UMA VEZ QUE ELA NÃO PODERÁ SER RECUPERADA. Por favor, conecte-se em “Verificar um Relatório” dentro de 48 horas para ver as perguntas das gestões e continuar a acessar regularmente até o caso ser fechado.
-----------------------------------------
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( ) Eu prefiro permanecer anônimo.
( ) Para permitir que você faça perguntas de acompanhamento, eu ligarei para 1-877-676-6551 na seguinte data, no seguinte horário. (Por favor, aguarde pelo menos dois dias úteis para que nós possamos concluir uma investigação preliminar e por favor anote o telefone 1-877-676-6551, que é gratuito, mas não é o mesmo número usado para apresentação de relatórios iniciais. Você também vai querer anotar e consultar seu número do relatório, que será dado a você quando terminar este relatório). Eu entendo que permanecerei anônimo.
( ) Eu não planejo ligar de volta.

Data

Horário
-----------------------------------------
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[Atualmente Na Etapa 6 de 6]
VERIFICAÇÃO
Obrigado pelo seu compromisso de integridade no local de trabalho. Ao enviar este relatório, você entende que não haverá consequências legais para suspeitas relatadas de boa-fé que venham a estar erradas, no entanto, pode haver consequências legais por enviar um falso relatório intencionalmente.
A informação que você está enviando é correta e verdadeira em acordo com seu domínio de conhecimento? (requerido)
( ) Sim, e eu entendo e concordo com a declaração acima.
( ) Não, e eu não desejo enviar meu relatório agora.
Voltar Para a Etapa Anterior		Concluir
Aviso: Para enviar selecionar “Sim” e clicar em “Concluir” para enviar este relatório.
 -----------------------------------------
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RELATÓRIO FINAL
Mais uma vez, agradecemos pelo seu compromisso em fazer a coisa certa. Se você nos deu a oportunidade, entraremos em contato com você em breve. Se você se deparar com alguma informação adicional que pode ser útil para nós, por favor, sinta-se livre para enviar um novo relatório.
Para sua referência, o número do relatório é: EP-4221
Retornar ao Menu Principal
-----------------------------------------
Interesse financeiro
 [Currently on 1 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 1 de 10]
TIPO DE INCIDENTE/VIOLAÇÃO
Por favor, indique o tipo de incidente que você está reportando: (requerido)
( ) Fraude de Empregado
( ) Fraude de Gestão
( ) Erro de Contabilidade/Anormalidade
( ) Deficiências nos Controles Internos/Oportunidade de Fraude
( ) Cumprimento de Valores
( ) Outro
( ) Incerto

Por favor, indique o tipo de fraude de empregado:
( ) Roubo - Dinheiro
( ) Roubo – Outros bens
( ) Esquema de Compra
( ) Outro
-----------------------------------------
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Por favor, indique o tipo de fraude de cumprimento de valores:
( ) Violação de Regulamentação
( ) Informações Privilegiadas
( ) Violação de Privacidade
( ) Violação das Leis Anti-lavagem de Dinheiro
( ) Falsificação
-----------------------------------------
[Currently on 2 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 2 de 10]
PERÍODO DE TEMPO
O incidente: (requerido)
( ) Já ocorreu
( ) Provável de ocorrer no futuro.
Quando isso ocorreu?
Quantas vezes isso ocorreu?
Em qual departamento isso ocorreu?
Quando é provável que ocorra?
Onde é provável que ocorra?
-----------------------------------------
[Currently on 3 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 3 de 10]
SUSPEITOS
Por favor, identifique os suspeitos:
Primeiro Nome		Último Nome		Departamento		Cargo Ocupado
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Se sua lista for maior que 8, há uma etapa no futuro que lhe permitirá carregar anexos.
-----------------------------------------
[Currently on 4 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 4 de 10]
EXPLICAÇÃO
O que aconteceu? (requerido)
Como foi feito?
Onde foi feito?
Você contou a um supervisor ou um membro da administração e, se sim, quem, quando e o que eles disseram e/ou fizeram?
-----------------------------------------
[Currently on 5 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 5 de 10]
PERDA MONETÁRIA
Por favor, estime a quantidade de perda que é esperada como resultado deste incidente.
-----------------------------------------
[Currently on 6 of 10]
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 [Atualmente Na Etapa 6 de 10]
EVIDÊNCIA DO INCIDENTE
Como você está ciente deste problema? (requerido)
( ) Experiência pessoal
( ) Observação pessoal
( ) Ouvi isso através de outra pessoa (pessoas)
De quem você ouviu essa informação?
( ) Colega de trabalho
( ) Outro
( ) Outro

Por favor, forneça os seguintes detalhes:
Primeiro Nome		Último Nome		Relacionamento com a Organização	Cargo Ocupado
1.
2.
3.
4.
5.

-----------------------------------------
[Currently on 7 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 7 de 10]
CARREGAR ARQUIVO
Este site pode receber documentos em formato MS Word, Excel, Adobe, TXT, JGP ou GIF. O tamanho total do arquivo é limitado em 4MB para todos os arquivos.

Carregar Arquivo			Descrição
1. Escolher Arquivo Nenhum Arquivo Escolhido

Se você preferir enviar seus documentos por escrito, por favor envie para:

Red Flag Reporting
P.O. Box 4230
Akron, Ohio 44321
OU fax para: 330-572-8146
OU e-mail para: RedFlag@RedFlagReporting.com

Quando for enviar documentos para este relatório, esteja certo em referenciar Red Flag HR Report #EP-4221 neles.
Aviso: Se você enviar um arquivo, ele será carregado quando você apertar “continuar”. Dependendo do tamanho do arquivo, pode demorar um pouco para enviar. Apenas aperte para continuar uma vez.
-----------------------------------------
[Currently on 8 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 8 de 10]
CONFIDENCIALIDADE
Como nós podemos contatá-lo? (requerido)
( ) Eu vou digitar minhas informações de contato e autorizar a Red Flag Reporting a divulgar minha identidade para os membros apropriados da gestão.
( ) Eu continuarei a me comunicar com a gestão eletrônica permanecendo anônimo. 
( ) Eu prefiro permanecer anônimo.
-----------------------------------------
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Data e Horário Preferido para Chamada
Nome ou Codinome
Telefone
Fax
E-mail (Cuidado: Não forneça seu endereço de e-mail corporativo)
Endereço Postal
-----------------------------------------
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Para comunicar anonimamente com a gestão depois que este relatório for arquivado, por favor, retorne para www.redflagreporting.com, e vá para “Verificar um Relatório.” Você vai precisar 1) a data em que este relatório foi arquivado 2) seu Código de Cliente e 3) seu Número do Relatório, o qual será fornecido para você ao final deste relatório.  MANTENHA ESTA INFORMAÇÃO, UMA VEZ QUE ELA NÃO PODERÁ SER RECUPERADA. Por favor, conecte-se em “Verificar um Relatório” dentro de 48 horas para ver as perguntas das gestões e continuar a acessar regularmente até o caso ser fechado.
-----------------------------------------
[image: ]
[image: C:\Red Flag Reporting\Pictures\Brazillian.JPG]
( ) Eu prefiro permanecer anônimo.
( ) Para permitir que você faça perguntas de acompanhamento, eu ligarei para 1-877-676-6551 na seguinte data, no seguinte horário. (Por favor, aguarde pelo menos dois dias úteis para que nós possamos concluir uma investigação preliminar e por favor anote o telefone 1-877-676-6551, que é gratuito, mas não é o mesmo número usado para apresentação de relatórios iniciais. Você também vai querer anotar e consultar seu número do relatório, que será dado a você quando terminar este relatório). Eu entendo que permanecerei anônimo.
( ) Eu não planejo ligar de volta.

Data

Horário
-----------------------------------------
[Currently on 9 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 9 de 10]
INFORMAÇÕES ADICIONAIS
[bookmark: _GoBack]Por favor, elabore sobre qualquer outra coisa que você gostaria de dizer que não foi incluída até agora.
-----------------------------------------
[Currently on 10 of 10]
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[Atualmente Na Etapa 10 de 10]
VERIFICAÇÃO
Obrigado pelo seu compromisso de integridade no local de trabalho. Ao enviar este relatório, você entende que não haverá consequências legais para suspeitas relatadas de boa-fé que venham a estar erradas, no entanto, pode haver consequências legais por enviar um falso relatório intencionalmente.
A informação que você está enviando é correta e verdadeira em acordo com seu domínio de conhecimento? (requerido)
( ) Sim, e eu entendo e concordo com a declaração acima.
( ) Não, e eu não desejo enviar meu relatório agora.
-----------------------------------------
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RELATÓRIO FINAL
Mais uma vez, agradecemos pelo seu compromisso em fazer a coisa certa. Se você nos deu a oportunidade, entraremos em contato com você em breve. Se você se deparar com alguma informação adicional que pode ser útil para nós, por favor, sinta-se livre para enviar um novo relatório.
Para sua referência, o número do relatório é: FC-4259
Retornar ao Menu Principal
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[Currently On Step 1 of 6]

TYPE OF INCIDENT/VIOLATION
Please indicate the type of incident you are reporting: (required)

© Vandalism and Sabotage
© Unsafe Working Conditions
© Alcohol and Substance Abuse

Continue to Next Step
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EMPLOYEE PROTECTION
[Currently On Step 2 of 6]
INCIDENT DETAILS

What happened? (requir

When did it occur?

Where did it occur?

)

How many times has it occurred?

)

Have you told a supervisor or a member of management and, if so, who, when and what did they say and/or do?

4

Is it ikely to occur in the future?

® Yes
) No
© Not sure
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Who s involved?
® Somebody
© Nobody
© Not sure
Please complete the following:
First Name Last Name Department Level of Involvement

e e o

| Go Back One Step | | Continue to Next Step |
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[Currently On Step 3 of 6]

FILE UPLOAD
This website can receive documents in MS Word, Excel, Adobe, TXT, JPG or GIF formats. File size is limited to 4MB total for all iles.

Upload File Description
1| Choose File | No file chosen

If you would prefer to submit your documents in wiiting, please send to:

Red Flag Reporting
P.0. Box 4230

Akron, Ohio 44321

OR fax to 330-572-8146

OR e-Mail to: RedFlag@RedFlagReporting.com

When submitting documents for this report. be sure to reference Red Flag HR Report #EP-4221 on them

Note: If you submit a fil, it will upload when you hit ‘sontinue’. Depending on the file size, it may take a little while to send. Only hit continue
once.

| GoBack One Step | | Continue to Next Step |





image9.png
[Currently On Step 4 of 6]
EVIDENCE OF INCIDENT
How are you aware of this matter? (required)
© Personal experience
© Personal observation
® Heard it through another person (people)
Who did you hear this information from?

© Co-worker

®
Please Provide the following details:

First Name Last Name Relationship with Organization Position Held

1
2
3.
4
5.

| GoBack One Step | | Continue to Next Step |
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[Currently On Step 5 of 6]

CONFIDENTIALITY
How can we contact you? (required)
@ 1 will enter my contact information and authorize Red Flag Reporting to disclose my identity to appropriate members of
management
1 will continue to communicate with management electronically while rem
| prefer to remain anonymous

ing anonymous
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Preferred Time and Date for Call

Name or Code Name.

Phone.

Fax

E-mail (Caution: Do NOT provide your work e-mail address)

Mailing Address
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To communicate anonymously with management after this report is filed, please return to wwiw redflagreporting com. go to "Check a Report” You
will need 1) the date this report was filed 2) your Client Code and 3) your Report Number. which will be provided to you at the end of this report
KEEP THIS INFORMATION AS IT CANNOT BE RECOVERED. Please log-in at "Check a Report” within 48 hours to see managements’
questions and continue to log-in regularly unti the case has been closed.
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(@ | prefer to remain anonymous.

© To sllow yau o ask folow-up questons | il call 1677.676-6551 on the fllwing dte o he fallouing time. (Please alow a east o
iness days for us to complete a preliminary investigation and please write down 1-877-676-6551. which is toll free but is not the same
ot o or ling initial reports. You will also want to write down and refer to your report number, which will be given to you when you
finish this report). | understand that | will remain anonymous

) I do not plan to call back

Date

Time
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[Currently On Step 6 of 6]

VERIFICATION
Thank you for your commitment to integity in the workplace. By submitting this report, you understand that there will be no legal consequences for
suspicions reported in good faith that tum out to be incorrect: however, there may be legal consequences for submitting an intentionally false
report

Is the information you are submitting correct and true to the best of your knowledge? (required)

© Yes, and | understand and agree to the above disclaimer.
© No, and I do not wish to submit my report right now

‘Go Back One Step
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REPORT FINISHED

Once again, we thank you for your commitment to doing the right thing. If you have given us the opportunity, we will contact you soon. If additional
information comes to your attention that you feel will be helpful for us. please feel free to submit a new report.

For your reference, the report number is: EP4221

Retum to Main Page
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TYPE OF INCIDENT/VIOLATION
Please indicate the type of i

ident that you are reporting: (requi

© Employee Fraud
) Management Fraud
) Accounting Error/Abnormality
J Intemal Controls Weakness/Opportunity for Fraud
 Securities Compliance
) Other
) Unsure

Please indicate the type of employee fraud

) Theft-cash
) Theft-other assets

) Purchasing Scheme
) Other
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Please indicate the type of Securities Compliance fraud:

© Regulatory Violation
© Insider Trading

© Privacy Violation

© AML Violation

© Forgery
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TIME PERIOD
The incident: (req

 Occurred already
© Likely to occur in the future

When did it occur?

How many times has it occurred?

What department did it occur in?
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Whenis it fikely to occur?

Where is likely to occur?
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SUSPECTS
Please identify any suspects
First Name Last Name Department Position Held

® NP e wN

If your listis larger than 8, there is a future step that will allow you to upload attachments
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EXPLANATION
What happened? (required)

How was it done?

Where was it done?

y

Have you told a supervisor or a

y

‘member of management and. if so, who, when and what did they say andlor do?
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MONETARY LOSS
Please estimate the amount of loss that is expected to result from this incident.

]
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EVIDENCE OF INCIDENT
How are you aware of this matter? (required)

© Personal observation
® Heard it through another person (people)
Who did you hear this information from?

© Comworker

© Supplier/Vendor

© Outsider

Please provide the following details

First Name Last Name Relationship with Organization  Position Held

1
2
3
4
5

If your listis larger than 5. there is a future step that will allow you to upload attachments
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This website can receive documents in MS Word, Excel, Adobe, TXT. JPG or GIF formats. File size is limited to 4MB total for all files.

Upload File Description
1.| Choose File | No file chosen

If you would prefer to submit your documents in wiiting, please send to:

Red Flag Reporting
P.0. Box 4230

Akron, Ohio 44321

OR fax to 330-572-8146

OR e-Mail to: RedFlag@RedFlagReporting.com

When submitting documents for this report. be sure to reference Red Flag Fraud Report #FC-4259 on them

Note: If you submit a fil, it will upload when you hit ‘sontinue’. Depending on the file size, it may take a little while to send. Only hit continue
once.

| Go Back One Step | | Continue to Next Step |
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CONFIDENTIALITY
How can we contact you? (required)
@ I will enter my contact
management
© 1 will continue to communicate with management electronically wi
) I prefer to remain anonymous

formation and authorize Red Flag Reporting to disclose my identity to appropriate members of
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FURTHER INFORMATION
Please elaborate on anything else that you would like to say that has not been included thus far
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VERIFICATION

Thank you for your commitment to integity in the workplace. By submitting this report, you understand that there will be no legal consequences for
suspicions reported in good faith that tum out to be incorrect: however, there may be legal consequences for submitting an intentionally false
report

Is the information you are submitting correct and true to the best of your knowledge? (required)

© Yes. and | understand and agree to the above disclaimer.
) No, and I do not wish to submit my report right now.
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REPORT FINISHED

Once again, we thank you for your commitment to doing the right thing. If you have given us the opportunity, we will contact you soon. If additional
information comes to your attention that you feel will be helpful for us. please feel free to submit a new report

For your reference, the report number is: FC-4259

Retum to Main Page
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AN
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FILE AREPORT

Thank you for accessing Red Flag Reportings web portal. Here you will be asked some very simple questions that will have a positive impact on
protecting your organization and your co-workers. After answering the questions, you will have the opportunity to identify a level of confidentiality
that makes sense for you. Thank you for your commitment to doing the right thing. Let's get started making a differencel

ORGANIZATION INFORMATION
Please indicate what organization/company this statement is referring to:

Enter your Client Code" (required) what is this?

Organization Name* (required|

‘Specific Location (branch location, store # and/or address)

Submit




image3.jpeg




image4.png
Please choose your form below:

Employee Protection

Financial Concem





